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3. Seguimienio etapa productiva
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 29/09/2025 seguimiento: 22- O 6/ /Q_{D,’Z &
(DD/MIM/AA) (DO/MM/AA) )
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacidn del momento 2:

(presenciol/virtual) FRESLDICIAL (si se hace de forma virtuol)

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X}

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

RSN GIYS

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

M

Trabajo en equipo

<

Solucién de problemas L
Cumplimiento )-C
Organizacion N

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
Mnx?om’pm%cﬂ? . rﬁf)ﬁ?!@‘? 5€ e«afrmwéaéa (o Qﬂ#é:‘fc/ﬁl £ 30 fefe

me/nf//o cwen realian //:= Jalena Cron e afﬂ?ﬂmpé’y?b e /o d'ﬂf.d’)?C/e

Observaciones del aprendiz:

Y,

Observaciones del responsable ente co-formador:

ég I Dh 5( re»oas v """“h,

ILD dan Sas

Qrcelan e

bt = 2

o~

v Mﬂ.‘lﬁ;ﬂ.&ﬁjﬁﬁdﬂ
Firma de aprendiz

Cludad

rzj(z:mg,AL:le; Con '@\-O,I{-\U\:i o2
cﬁu.n I? Le ] 5
HeeTo L { @ "
/Aé// TABAZED A~
Firma Instructor da seguimiento Flrma

ente covfo]mador

v fecha de diligenciamiento: = 2/ 13 :fi/l@ de forma presencial _X__ o virtual

B
\

Momento N° 3 - Evaluacidon etapa productiva

(E;te item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

GFPI-F-023 V6.




-
SENA

N

£oogn : Fecha de fin de |a ejecucién Nimero de visitas
Fecha inicio eta ductiva:
fDD/M&;;/:Ar? e 29/09/2025 de |a etapa productiva: 28/04/2026 realizadas en toda la 2
{DD/MIM/AA) etapa productiva:
La evalualciﬂn se realizo en BRESENCIAL Enlace'de grabacién del momento 3; e
forma (virtual/presenciai): (si se hace de formo virtuol)

Factores Técnicas
Valoracién {marcor con X)

Variable Satistactorio Por melotar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento 74
Mejora continua '},/\
Fortalecimiento ocupacional ' &

Oportunidad y calidad

KK

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

% | K

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable Valoracién {marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

| BRI

Organizacion

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

- Tmla_q‘la P C;g].f\-\':l .
'lr. oA

Proceso de formacion del PR

aprendiz: ¢ (= ""\?V“" ey 2

L f_..z‘: Fif\‘a»Lt{-

Desempenfio de las C,um?{-( Cum »l‘.::.‘,-_L,: e et Se Lo e ;;R\:)\-,}““_—;L: i
competencias técnicas y

actitudinales del programa LI E:J le Anen s, s 4o, <\ o 1? rradira { T o d qh A ala
de formacion que el

aprendiz pone en practica
durante |a etapa
productiva:

a_n L vecll taaeisa e D) I"L--\I'—“-J-.{—:)

Retroalimentacidn Instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del

GFPI-F-023 V6.




SENAA

prendiz:

%a ?r@do@z /c? rd /"C@!r 505( Conoctmten fos en conbdc
e crek s G & 55
Mmec lrer o> /ﬁ/fé? £O 55 %@zéfgc/u%c 73] {éfﬁﬁlﬂ’-ﬁlj v

mazpa mmwc/%’) o/é’ SV g”égg,mfgmb {@yo,@fdww/ .

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacién que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva:

Yo, A Q&J;”c@nﬁ& (o
Splore acf/fu
ae %rm‘ba{rb

0ol £ ueC i o de sus cc:yracﬁmf‘emér 7
/ rPcanJ aun su @,6&(% /écﬁ’c/a ,en v /ufar

Retroalimentacidn del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Me ]qe 5{3»”-}1&0 mu- ]t‘.)l(?)] én la LN, S0 »!’)Ufr')
me"fﬂ' )Obﬂlﬂj e l:d Pe,m‘j‘l&) J{HQ? un L)UC{

déaempeno -1 hu€voo Conocmlt‘rHOD

Desempeno de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante |a etapa
productiva::

H{ 1ea}f20do hn 5 c_cami?f’if‘-'?’daj acl qot (das en mi f-JaPa

/echm; d@pempemnddﬂ‘p dloede a lo quuendo poc la
EMPIED D,

Juicio de evaluacién de |la etapa productiva (seleccjone):

) adyhle

Firma del aprendiz

Aprobado ¥ Noa prgil

1 Cor

N

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-iorn!\ador

(/} cﬁj{uﬂ}” b :
El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad ( con fecha de dillgenciamlento&z?) _/i/.?.( de forma
b <

presencial virtual ___

GFPI-F-023 Vb.




